SCENARIUSZ | ZJAZDU - 3 MODULY

Grupa nr IV — Doswiadczenia, eksperymenty i inne metody aktywizujgce wspierajace uczniow w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych na Il etapie edukacyjnym
Tytut szkolenia: Akademia Kompetencji Kluczowych - jak wspomagac szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow?
Termin zjazdu: 7,8,9. 08.2017r.
Realizacja modutoéw: I. — Wspomaganie pracy szkoty,

Il. — Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukaciji,

lll. — Proces uczenia sie i jego uwarunkowania.
Trenerzy: Bozena Pawlikowska, Teresa Tymrakiewicz

Cele ogdlne zjazdu: Uczestnik szkolenia

charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cate zycie oraz przygotowaniu uczniéw do
funkcjonowania w spoteczenstwie i dorostego zycia;

uzasadnia potrzebe rozwijania umiejetnosci uczenia sie i znaczenie nauczania przez eksperymentowanie, doswiadczenie i inne metody aktywizujgce
uczniow dla rozwoju tej umiejetnosci;

wskazuje metody i techniki nauczania/uczenia sie stuzgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie i warunki sprzyjajace jej ksztattowaniu;

zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania

prowadzi wspomaganie szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidw, wykorzystujgc wiedze na temat metod i technik
nauczania/uczenia sie;

organizuje prace zespofowg nauczycieli w celu ksztattowania kompetenc;ji kluczowych ucznidw;
okresla swdj potencjat zawodowy i planuje dalszy rozwdj w roli osoby prowadzacej wspomaganie szkot.

Cele szczegbétowe zjazdu: Uczestnik szkolenia:

e integruje sie z grupg i zna zasady organizacyjne szkolenia
e analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkdét i zadania instytucji systemu oswiaty odpowiedzialnych za wspieranie szkét

o wskazuje gtdwne zadania oséb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty ds. wspomagania, ekspertéw, dyrektora szkoty,
nauczycieli;



planuje wykonanie zadania polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania trzech szkét w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw

definiuje pojecie kompetencji;

charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie;

wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do dorostego zycia i funkcjonowania na rynku pracy;
analizuje zapisy prawa oswiatowego, ktdre regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetencji kluczowych uczniéw;

dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych;

opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw.

opisuje przebieg procesu uczenia sie;

okresla czynniki wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie, ktére wynikajg z najnowszej wiedzy i badan;

uzasadnia znaczenie relacji miedzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia sieg;

identyfikuje czynniki zwigzane z organizacjg pracy szkoty, ktdre sprzyjajg procesom uczenia sie;

wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw;

zna sposoby monitorowania procesu uczenia sie

rozumie, ze monitorowanie procesu jest waznym elementem zmian

taczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczgcy procesowego wspomagania szkot



DZIEN 1

Informacje CELE SESJI PRZEBIEG: MATERIALY
podstawowe Metody i opis DO ZAJEC

Sesja 1 - uczestnik poznaje 1.Zabawy integrujgce i diagnozujace oczekiwania uczestnikow: »Skarbczyk” z
Temat: Sesja i integruje sie z grupa - Metafora: ,,Skarbczyk” przedmiotami
integracyjnai - uczestnik zna - ,Adwokat” — przedstaw sgsiada pozwalajgcymi na
dziatania zasady organizacyjne - ,Koniczenie zdan” — diagnoza oczekiwan autoprezentacje,
organizacyjne szkolenia 2. Zbudowanie kontraktu grupowego zdania zapisane na
Godziny: 13.00 -14.30 3.Przypomnienie warunkdow uczestnictwa w programie. Odpowiedzi na pytania flipcharcie,

Czas trwania: 1,5 g.

uczestnikdow.
4.Informacje zw. z organizacjg zajec

wizytowki dla
uczestnikéw,
projektor,
prezentacja, kartki do
notatek,

flipchart, materiaty
pismienne, materiaty
dla uczestnikéw

PRZERWA OBIADOWA (30 min)

Sesja 2

Temat: Zatozenia
kompleksowego
wspomagania szkot

i zadania placéwek
wspomagajacych
Godziny: 15.00 - 16.30
Czas trwania: 1,5

- uczestnik analizuje
zatozenia
kompleksowego
wspomagania szkét
- Zna wymagania
panstwa zwigzane z
doskonaleniem
jakosci pracy szkoét

- zna zadania
instytucji systemu
oswiaty
odpowiedzialnych za
wspieranie szkoét

1. Zatozenia kompleksowego wspomagania szkét — mini wyktad z prezentacja
multimedialna

2. Dyskusja kierowana na temat zatozen kompleksowego wspomagania placowek
oswiatowych

3. Wymagania panstwa wobec szkét i placéwek oswiatowych jako kierunek
doskonalenia pracy szkoty w ksztattowaniu kompetenc;ji kluczowych uczniéow —
analiza dokumentéw

4. Zadania placoéwek wspomagajacych: osrodki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne — analiza dobrych przyktadéw
(model bielski, krakowski), mini wyktad, prezentacja multimedialna, karty pracy dla
grup — metoda de Bono ,ZWI”, dyskusja

prezentacja

Rozporzgdzenia MEN
adekwatne do
omawianego
zagadnienia,
materiaty pismienne
prezentacja, karty
pracy: Zalety, Wady,
Interesujgce




PRZERWA (15 min)

Sesja 3 podwdijna
Temat: Etapy procesu
wspomagania szkot
Godziny: 16.45 -18.15
| 18.30-20.00

Czas trwania: 3 g.

- uczestnik zna etapy
wspomagania szkot

- wskazuje gtéwne
zadania os6b
zaangazowanych w
proces wspomagania
szkoty: specjalisty ds.
wspomagania,
ekspertow, dyrektora
szkoty, nauczycieli;

1. Etapy procesu wspomagania szkét: diagnoza, planowanie, monitorowanie
realizacji, ocena procesu i efekt 6w wspomagania — metoda: Sktadanka ekspercka (4
grupy)

2. Rola i zadania oséb zaangazowanych w proces wspomagania: specjalisty ds.
wspomagania, ekspertéw, dyrekcji szkoty, nauczycieli — metoda World Cafe

3. Korzysci z procesowego wspomagania dla uczniéw, nauczycieli, dyrektora i szkoty
- praca w grupach , omowienie - mapa mysli

Karty pracy do
sktadanki eksperckiej,
Plansze do
uzupetniania na 4
stolikach,

materiaty pismienne

DZIEN 2

Sesja 4

Temat: Zasady
dziatania sieci
wspotpracy, zadania
do realizacji
Godziny: 9.00-10.30
Czas trwania: 1,5

- uczestnik planuje
wykonanie zadania
polegajgcego na
organizacji i
prowadzeniu
wspomagania trzech
szkét w zakresie
ksztattowania
kompetencji
kluczowych uczniéw
- uczestnik zna zasady
funkcjonowania

platformy wspierajacej

w realizacji zadan
projektu

-uczestnik rozpoznaje i

nazywa rézne

1. Zasady dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia — prezentacja sieci i
wyjasnienie sposobu jej funkcjonowania - rozmowa kierowana.

2. Charakterystyka zadania dla uczestnikéw szkolenia zw. z wspomaganiem szkét w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw — metoda: Gwiazda
planistyczna. Dzielenie sie doswiadczeniem uczestnikéw.

3. Cwiczenie ,Historyjka z dreszczykiem” (pomyst A. Jurewicz) — analiza sytuacji
(praca w parach). Dyskusja kierowana - wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z
definiowaniem kompetencji.

4

Komputer z
dostepem do
Internetu,
Flipchart, materiaty
pismienne i
papiernicze

Opis historyjki.




kompetencje

PRZERWA (15 min)

Sesja 5

Temat: Kompetencje
kluczowe — wokét
definicji

Godziny: 10.45- 12.15
Czas trwania: 1,5 godz.

- uczestnik definiuje
pojecie kompetencji;

- charakteryzuje
kompetencje kluczowe
zgodnie z Zaleceniami
Parlamentu
Europejskiego i Rady
w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate
zycie;

1. Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i postawy — metoda ,,3 P”
(pomysl, przedyskutuj w parze, podziel sie na forum). Rozmowa kierowana i
podsumowanie ¢wiczenia.

2. Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego — praca w grupach
(analiza dokumentu, sesja plakatowa)

3. Autodiagnoza w obszarze posiadanych kompetencji

4. Kompetencje kluczowe w procesie edukacji — projekcja prezentacji. Dyskusja.

Kartki A-4, materiaty
pismienne,
prezentacja i
projektor
multimedialny,
dokument: Zalecenie
Parlamentu
Europejskiego i Rady
W sprawie
kompetencji
kluczowych

z dn. 18 XII 2006r.
Karty pracy dla
uczestnikéw —
autodiagnoza.
Prezentacja
,Kompetencje
kluczowe” autor:

L. Bugiera

Przerwa (15 min.)

Sesja 6

Temat: Spoteczne

i cywilizacyjne
przyczyny
ustanowienia
kompetencji
kluczowych. Model
kompetencyjny ucznia
i nauczycielaw

- wykazuje znaczenie
kompetencji
kluczowych dla
przygotowania dzieci
i mtodziezy do
dorostego zycia

i funkcjonowania na
rynku pracy

- charakteryzuje profil

1. Quiz na podsumowanie wiedzy o kompetencjach — praca w dwéch grupach

2. Spoteczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych
istotnych w procesie uczenia sie przez cate zycie — mini wyktad potgczony

z prezentacja multimedialng

3. Dyskusja kierowana.

4. Cwiczenie: Profil kompetencyjny ucznia i nauczyciela zwigzany z umiejetnoscia
uczenia sie, w odniesieniu do rozwoju uczniéw na drugim etapie edukacyjnym) —
analiza dokumentu (praca w dwéch grupach).

5.Sesja plakatowa (mapa mysli). Podsumowanie ¢wiczenia potgczone z mini

Karty do quizu.

Tekst: profil
kompetencyjny
ucznia i nauczyciela
Duze arkusze
papierow.

Materiaty piSmienne




obszarze
nauczania/uczenia sie
(Il etap edukacyjny)
Godziny:12.30-14.00
Czas trwania: 1,5 g.

kompetencyjny ucznia
i nauczyciela zwigzany
z umiejetnoscia
uczenia sie

wyktadem nt. wptywu kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie ucznia
w dorostym zyciu (zawodowym i prywatnym).

Przerwa obiadowa
(60 min.)

Sesja 7

Temat: Kompetencje
kluczowe w zapisach
podstawy
programowej

i wymaganiach
panstwa wobec
placowek
edukacyjnych
Godziny: 15,00-16.30
Czas trwania: 1,5g

- uczestnik analizuje
zapisy prawa
oswiatowego, ktére
regulujg kwestie
zwigzane z
rozwijaniem
kompetencji
kluczowych ucznidw;
- uczestnik dowodzi
ponadprzedmiotowego
i interdyscyplinarnego
charakteru
kompetencji
kluczowych

1. Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej — analiza dokumentu
(praca w parach wg przydzielonych zadan — poszczegdlnych przedmiotéw).
Prezentacja wynikdéw i rozmowa kierowana.

2. Przerywnik energetyczny — ¢wiczenie ruchowe

3. Kompetencje kluczowe a wymagania panstwa wobec szkét i placowek — analiza
dokumentu — praca indywidualna na kartach pracy (wymaganie- stowo: klucz,
kompetencja — numer, stowo: klucz, przyktad realizacji w szkole)

4. Ponadprzedmiotowy i interdyscyplinarny charakter kompetencji kluczowych —
¢wiczenie: ,Kto, jak, kiedy - ksztattuje kompetencje kluczowe uczniéw na |l etapie
edukacyjnym?” — (rola i zadania réznych podmiotéw srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy). Metoda: , Konczenie
zdania ”, dyskusja na podsumowanie.

Dokumenty -
rozporzadzenia:

- W sprawie podstawy
programowej
ksztatcenia ogélnego
dla szkoty
podstawowej,

- W sprawie wymagan
wobec szkot i
placowek

Plansza, kartki —
»sklerotki”,

Przerwa (15 min.)

Sesja 8

Temat: Przebieg
procesu uczenia sie
Godziny:16.45-18.15
Czas trwania: 2 g

- uczestnik opisuje
przebieg procesu
uczenia sie;

- okresla czynniki
wplywajgce na
efektywnos¢ procesu
uczenia sie, ktore
wynikajg z najnowszej

1 Proces uczenia sie — przeglad teorii, etapy uczenia sie, poziom swiadomej
kompetencji — wyktad interaktywny potgczony z prezentacja,

2. Cwiczenie: ,,Retrospekcja” — czynniki sprzyjajace uczeniu sie (praca w grupach,
sesja plakatowa, podsumowanie).

3. Uczenie sie w Swietle najnowszych badan neuronauk i diagnoz
socjopedagogicznych — mini wyktad z prezentacjg, analiza wynikéw badan Hattiego
(czynniki warunkujace lepsze wyniki w nauce)- praca indywidualna i w parach.
Dyskusja podsumowujaca.

Prezentacja,
projektor,

duze kartony,
materiaty pismienne,
materiaty uczestnika,




wiedzy i badan;

- wie, jak w
planowaniu
dydaktycznym
uwzgledniaé poziomy
taksonomiczne

4 Planowanie dydaktyczne - wokoét taksonomii B. Blooma, Andersona i Krathwohla -
rozwaj prostych i ztozonych umiejetnosci, jako warunek skutecznego nauczania.

DZIEN 3

Sesja 9

Temat: Czynniki
wptywajace na proces
uczenia sie

Godziny: 8.30-10.00
Czas trwania 1,5 h

- uczestnik uzasadnia
znaczenie relacji
miedzy uczniem a
nauczycielem w
procesie uczenia sie;

- identyfikuje czynniki
Zwigzane z organizacjg
pracy szkoty, ktére
sprzyjajg procesom
uczenia sie;

1. Czynniki wptywajace na proces uczenia sie. Cwiczenie w grupach: ,Mapa
skojarzen”. Dyskusja — podsumowanie. Mini wyktad z prezentacja multimedialna.
2. Efektywne nauczanie — znaczenie wybranych czynnikéw wptywajacych na proces
uczenia sie — praca w parach

a) Podmiotowos¢ ucznia w procesie uczenia sie — diagnoza strategii uczenia sie,
b). Klimat klasy — budowanie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie w klasie

c). Lekcja celowa i atrakcyjna — strategie, modele, metody i techniki nauczania
d). Wspotpraca nauczycieli w projektowaniu edukacyjnym

3. Analiza dobrych przyktaddéw: ,, Gdzie szukaé inspiracji?”. Dzielenie sie
doswiadczeniem, analiza materiatéw, budowanie ,,Banku pomystow” i , Kuferka
pomocy i inspiracji”

Prezentacja,
projektor,

arkusze papieru,
materiaty pismienne,
karty pracy dla
uczestnikéw

Przerwa (15 min.)

Sesja 10
Temat: Proces uczenia

sie drogg do
ksztattowania

i rozwijania
kompetencji
kluczowych uczniéw —
budowanie skutecznej
diagnozy pracy szkoty
Godziny: 10.15-11.45
Czas trwania: 1.5 g

- wskazuje zwigzek
procesu uczenia sie z
ksztattowaniem
kompetencji
kluczowych ucznidw;
- tgczy wiedze na
temat uczenia sie z
wiedzg dotyczaca
procesowego
wspomagania szkét

1. Diagnoza pracy szkoty w obszarze rozwoju u ucznidw umiejetnosci uczenia sie
- lista Zrédet informacyjnych. Metoda: , Koriczenie zdania”

2. Opis przydatnosci wybranych zrédet — analiza tekstow — praca indywidualna.
Dyskusja.

3. Cwiczenie: ,,Co warto, co trzeba koniecznie?” — rangowanie znajomosci zrédet
diagnozy pracy szkoty w obszarze nauczania/uczenia sie uczniéw. Metoda
rankingowa: , Drabina”. Dyskusja

Plansza do
uzupetnienia:
»Informacje na temat
pracy szkoty w
zakresie rozwijania u
uczniéw umiejetnosci
uczenia sie mozna
pozyskac z:...”
Materiaty piSmienne,
karty pracy dla
uczestnikéw

Przerwa (15min.)




Sesja 11
Temat: Monitorowanie

procesu uczenia sie
jako istotny element
wdrazania zmian
stuzacych
ksztattowaniu
kompetencji
kluczowych uczniéw
Godziny: 12.00-13.30
Czas trwania: 1,5 g

- uczestnik zna sposoby
monitorowania
procesu uczenia sie

- rozumie, ze
monitorowanie
procesu jest waznym
elementem zmian

1.Monitorowanie procesu uczenia sie — jak robig to najlepsi? Metoda: analiza
dobrych przyktadéw — praca grupowa, zréznicowana.

- APU —analiza prac uczniéw

- DAN — doskonalaca analiza nauczania

- OWU - obserwacja wybranych uczniéw

- SE — spacer edukacyjny

2. Cwiczenie: metoda: ,Krzesto medrca” . Prezentacja wynikéw. Dyskusja.

3. Dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem w temacie: ,Jak monitorowac proces
uczenia sie uczniow w klasie?”

4. prezentacja filmu: Spacer edukacyjny lub prezentacji

5. Podsumowanie zjazdu. Ewaluacja.

Materiaty dla
uczestnikow,
materiaty pismienne,
arkusze papieru,
Projektor, komputer
z dostepem do
Internetu.

Karty ewaluacyjne.

Przerwa obiadowa

W opracowaniu niniejszego scenariusza wykorzystano dostepna literature przedmiotu, w tym materiaty udostepnione przez ORE, wypracowane w projekcie

pilotazowym POWER:

e Ramowy program szkolenia w zakresie wspomagania szkdt w nauczaniu przez eksperymentowanie, doswiadczenie i inne metody aktywizujace

uczniow

e D. Pintal, D. Tomaszewicz: Wspomaganie szkdt w rozwoju umiejetnosci uczenia sie przez eksperymentowanie, doswiadczenie i inne metody

aktywizujgce uczniéw, ORE
e Jacek Strzemieczny, Materiat programowy Doskonalgca analiza nauczania, Wilga, 2014
e Katarzyna Olejnik, Matgorzata Ostrowska, Jacek Strzemieczny Wykorzystano materiaty zgromadzone w programach Laboratoria Praktyki Edukacyjnej

oraz Klub SU

e D. Sterna, Ucze (sie) w szkole, CEO [online, dostep dn. 24.01.2017]

e ORE, Spacer edukacyjny jako metoda rozwoju zawodowego nauczycieli [online, dostep 24.02.2017]




